Piano Regionale Prevenzione 2020-2025
SCHEDA ATTUAZIONE LOCALE DEL PROGRAMMA

PP04 Dipendenze

Referenti aziendali:

e DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE: Dott.ssa Diana Gazzani
e UOSD EpiScreenPro
o Palazzo della Sanita, via Salvo D'Acquisto n. 7, Verona, 37122;

o tel. 045/8075069; email diana.gazzani@aulss9.veneto.it;

e UU.00.CC DIPENDENZE: Direttori Dott.ssa Sabrina Migliozzi e Dott. Camillo Smacchia

Altri programmi che concorrono al raggiungimento degli obiettivi strategici del programma

Referente aziendale Servizio di appartenenza

PPO1 Dott.ssa Diana Gazzani UOSD EpiScreenPro
PP0O2 Dott.ssa Diana Gazzani UOSD EpiScreenPro
PPO3 Dott.ssa Katia Dalle Molle UOC Spisal

PPO5 Dott. Salvatore Falcone UOS Salute e Ambiente
PP0O6 Dott. Gobbi Mario UOC Spisal

PL11 Dott. ssa Katia Grego UOSD EpiScreenPro
PL12 Dott.ssa Diana Gazzani UOSD EpiScreenPro
PL13 Dott.ssa llaria Lucchi UOSD EpiScreenPro
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Declinazione aziendale del programma

L’attuazione del precedente Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018 ha previsto l'implementazione nel
Territorio dell’Azienda ULSS 9 di specifici Programmi volti alla protezione e della promozione della salute rispetto al
consumo di sostanze legali ed illegali, consentendo la maturazione di expertise, competenze relazionali, formative, di
comunicazione, di counselling e di educazione alla salute. A tal riguardo, si riporta I'esperienza maturata tramite i
seguenti Programmi legati al piano contrasto tabacco e al setting scolastico:

a)

b)

c)
d)

“Coordinamento dei sistemi di monitoraggio della normativa sul fumo e promozione di ambienti liberi da
tabacco”;

“Coordinamento e sviluppo della prevenzione del tabagismo in ambiti scolastici e di comunita in un’ottica di
promozione della salute”;

“Coordinamento del sistema veneto del trattamento del tabagismo”

“Peer education: prevenzione dei comportamento a rischio (alcool, tabacco, sostanze psicoattive, HIV/MTS ...)
negli adolescenti in ambito scolastico”

Inserendosi in tale background, il Programma PP4 “Dipendenze” del Piano Regionale Prevenzione 2020-2025 offre
all’Azienda ULSS 9 Scaligera l'opportunita di realizzare un’efficace collaborazione intersettoriale tra tutti gli
stakeholders attivi nel territorio provinciale nella prevenzione e contrasto delle dipendenze e dei problemi correlati.
Elementi perseguiti come strategici per I'attuazione del Programma saranno:

1)

2)

L’individuazione di una strategia aziendale comune, capace di tradursi nella condivisione d’intenti e co-
progettazione delle azioni con una stretta sinergia fra il Dipartimento di Prevenzione, le Direzioni delle
U.00.CC. Dipendenze dei Distretti 1-2 e 3-4 ed il Dipartimento di Salute Mentale.

La creazione, ad opera del referente del Dipartimento di Prevenzione, di una stretta interconnessione con i
referenti aziendali di altri Programmi del PPA che concorrono agli obiettivi strategici del PP4, come per
esempio il Programma Predefinito 1 (Scuole che promuovono Salute) per la promozione di pratiche
raccomandate nel setting scolastico ed il Programma Libero 12 (Sistema Integrato per la salute della famiglia
nei primi 1000 giorni di vita) per quanto concerne la promozione del laboratorio esperenziale Mitosi per la
prevenzione delle dipendenze durante la gravidanza e I'allattamento.

Per I'attuazione del PP4 saranno perseguite le azioni di competenza aziendale riportate nella tabella sottostante. Fra
gueste si segnalano in particolare le seguenti azioni chiave:

a)

b)

c)

d)

e)

Istituzione ed avvio di un tavolo di coordinamento aziendale del sistema Veneto delle Dipendenze
composto dai referenti del Dipartimento di Prevenzione, del Dipartimento delle Dipendenze nelle sue diverse
espressioni (SerD, privato sociale e volontariato) e del Dipartimento di Salute Mentale.

Partecipazione alla formazione congiunta predisposta a livello regionale e ai percorsi formativi su “European
drug prevention quality standards e EUPC Curriculum”, con stretta interconnessione fra i tre Dipartimenti
coinvolti per consentire una capillare e uniforme promozione degli eventi formativi.

Attivazione e/o implementazione degli interventi previsti tra le pratiche raccomandate selezionate a livello
regionale e inserite nel Piano Regionale della Prevenzione 2020-25 (che includono Mitosi, i laboratori
esperienziali Ca’ Dotta, Peer Education nel setting scolastico ed extrascolastico, Servizio gioco d’azzardo,
Servizi di Alcologia, Ambulatori trattamento tabagismo, Progetto Safe Night in Game, Spazi Ascolti a Scuola
)

Adesione al Documento regionale di pratiche raccomandate per una scuola che promuove la Salute per
interventi connessi al contrasto del consumo di sostanze legali ed illegali e legami con comportamenti
dannosi (come il Diario della Salute, Ca Dotta, la Peer Education..).

Diffusione e promozione dei prodotti comunicativi predisposti a livello regionale per le finalita del
Programma PP 4, come il sito “Smettiintempo”, APP “Chi ama vince”.
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Codice Azione Descrizione attivita Anno Anno Anno Anno
Azione 2022 2023 2024 2025
PP04_1.01_ Creazione e sviluppo del Sistema Veneto
E delle Dipendenze
Stipula Accordi tra Dipartimento di
Azione Aziendale Preverjmone, Dipartimenti Dipendenze, X X X
Dipartimento Salute mentale (con atto
ufficiale)
Awvio e gestione di un tavolo di
Azione Aziendale | coordinamento aziendale per il sistema X X X X
veneto dipendenze
Realizzazione di un modulo formativo
PP0O4_F.01 congiunto a supporto della diffusione del
Sistema Veneto Dipendenze
Azione Aziendale Par?ceup'auone ai corsi di formazione X X X X
regionali
Realizzazione di un modulo formativo
PP0O4_F.02 EUROPEAN DRUG PREVENTION QUALITY
STANDARDS E EUPC CURRICULUM
Azione Aziendale ParTeC|paZ|one al corso di formazione X
regionale
PPO4 F.03 Reallzza.2|one dl. un .modulo formativo sul
- counseling motivazionale breve
Azione Aziendale Predlspo.smone .dl c9r5| di formazione sul X X X X
counselling motivazionale breve
Azione Aziendale Par'teup'azmne a.n corsi di formazione X X X X
regionali e locali
Predisposizione e divulgazione di
PPO4 C.O1 st.rum.entl di comunlca2|one.per la
- diffusione del programma Dipendenze e
problemi correlati
Azione Aziendale le'fu.s!o.ne d.egll s.trumentl APP e Sito X X X X
specifici regionali
Attivazione di un sistema di
PP04_S.01 monitoraggio regionale sui trend di
consumo e modelli di intervento
Azione Aziendale Inserlmento dati richiesti a livello X X X X
aziendale
Implementazione regionale del Progetto
PP04_5.02 "SAFE NIGHT"
Azione Aziendale Parfceup.auone ai corsi di aggiornamento X X X X
regionali
Azione Aziendale leflfsu.)ne c.jel Programma at.traverso X X X X
corsi di aggiornamento locali
Azione Aziendale A.ttlva.2|one dell'intervento nei luoghi del X X X X
divertimento
Realizzazione di percorsi tra i servizi
PPO4 S.03 socio sanlta.rl e.z centri reglon.all .c'he.5|.
- occupano di dipendenze e di stili di vita
salutari
Azione Aziendale Attl.var‘.e percor§| |nt.egra.t| tra servizi socio X X X
sanitari e centri regionali
Azione Aziendale | Inviare gli utenti X X X
Implementazione regionale del
PP0O4_S.04 Programma "DRIVE SAFE. ALCOL E GUIDA
PER | NEOPATENTATI"
Azione Aziendale Partecipazione ai corsi di aggiornamento X X X X

regionali
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Azione Aziendale

Diffusione del Programma attraverso
Organizzazione di corsi di aggiornamento
locali al personale delle scuole guida

Adesione al documento regionale di

PP04_S.05 !
- pratiche raccomandate a scuola
Adesione e diffusione del documento
Azione Aziendale | regionale di pratiche raccomandate a
scuola
Realizzazione di un documento regionale
PP04_S.06 pratiche raccomandate per le

dipendenze

Azione Aziendale

Adesione e diffusione del documento
regionale di pratiche raccomandate per le
dipendenze
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Indicatori

Co.chce Azione Descrizione attivita Indicatore Formula Standard
Azione
Creazione e sviluppo
P:04—|'01 del Sistema Veneto
- delle Dipendenze
Stipula Accordi tra
Dipartimento di
Prevenzione,
Diparti ti
Azione Aziendale !par fmenti Stipula Accordo Si/No Sientroil 2024
Dipendenze,
Dipartimento Salute
mentale (con atto
ufficiale)
Avvio e gestione di un 1) Istituzione tavolo di 1) Si/No 1) Delibera aziendale di
tavolo di coordinamento costituzione del tavolo
coordinamento nel 2022
aziendale per il sistema
veneto dipendenze 2) N. di incontri annui
Azione Aziendale 2) Incontri verbalizzati verbalizzati 2) Dal 2023 almeno 2
per la gestione delle incontri annui (uno
attivita del tavolo di iniziale di
coordinamento programmazione
annua e uno di
chiusura)
Realizzazione di un
modulo formativo
congiunto a supporto
PPO4_F.01 della diffusione del
Sistema Veneto
Dipendenze
1) Partecipazione 1) Si/No 1) Si per ogni anno
dell'AULSS al corso/i
regionali
Azione Aziendale P'arteapa.zwne ol .cor5|‘
di formazione regionali
2) Numero di 2) Numero 2) Tutti 3 entro il 2025
Dipartimenti dell'AULSS
con cui 'AULSS ha
partecipato al corso/i
Realizzazione di un
modulo formativo
EUROPEAN DRUG
PPO4_F.02 PREVENTION QUALITY
STANDARDS E EUPC
CURRICULUM
1) Partecipazione 1) Si/No 1) Si
dell'AULSS al corso/i
regionali
Partecipazione al corso
Azione Aziendale | diformazione
ional
reglonale 2) N. Dipartimenti 2) Numero di 2) Almeno 2
dell'AULSS con cui Dipartimenti con cui Dipartimenti
I’AULSS ha partecipato I'’AULSS ha partecipato
al corso/i al corsi
Realizzazione di un
PPO4_F.03 modulo formativo sul

counseling
motivazionale breve

Azione Aziendale

Predisposizione di corsi
di formazione sul
counselling
motivazionale breve

N. di percorsi di
formazione a livello
locale per gli operatori
sociosanitari

N. di percorsi di
formazione a livello
locale per gli operatori
sociosanitari

Almeno uno per ogni
anno
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Azione Aziendale

Partecipazione ai corsi
di formazione regionali
e locali

1) Partecipazione
dell'AULSS al corso/i
regionali

1) Si/No

1) Si per ogni anno

2) N. di Dipartimenti 2) Numero 2) Tutti 3 entro il 2025
dell'AULSS con cui
I’AULSS ha partecipato
al corso/i
Predisposizione e
divulgazione di
strumenti di
comunicazione per la
PP04_C.01 diffusione del
programma
Dipendenze e problemi
correlati
Diffusione degli Diffusione degli
Azione Aziendale | strumenti APP e Sito strumenti APP e Sito Si/No Si per ogni anno
specifici regionali specifici regionali
Attivazione di un
sistema di
PP0O4_S.01 monitoraggio regionale
sui trend di consumo e
modelli di intervento
Inserimento dati
richiesti a livello Inserimento dati nella
Azione Aziendale | aziendale su . Si/No Si per ogni anno
. N piattaforma
piattaforma gia
esistente
Implementazione
PP04_S.02 regionale del Progetto
"SAFE NIGHT"
Partecipazione ai corsi Numero di Ulss che
Azione Aziendale | diaggiornamento partecipano al corso Numero Ulss 100% ogni anno
regionali annuale
Diffusione del .
. . Programma attraverso N. c.or5| di . Almeno uno per ogni
Azione Aziendale . . aggiornamento locale Numero corsi
corsi di aggiornamento anno
. sul Programma
locali
Attivazione Attivazione
Azione Aziendale | dell'intervento nei dell'intervento nei Si/No Si per ogni anno
luoghi del divertimento | luoghi del divertimento
Realizzazione di
percorsi tra i servizi
socio sanitari e centri
PP04_S.03 regionali che si
occupano di
dipendenze e di stili di
vita salutari
Attivare percorsi
. . -, - . . . . Almeno 1 percorso
Azione Aziendale |nte:grat| Fra .servm . Attwazpne dei percorsi Nurnero di percorsi integrato attivato
socio sanitari e centri integrati attivati .
. ) entro il 2025
regionali
Implementazione
regionale del
PP04_S.04 | Programma "DRIVE

SAFE. ALCOL E GUIDA
PER | NEOPATENTATI"

Azione Aziendale

Partecipazione ai corsi
di aggiornamento
regionali

Numero di Ulss che
partecipano al corso
annuale

Numero

100% ogni anno
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Diffusione del
Programma attraverso
organizzazione di corsi

N. corsi di

Almeno uno per ogni

Azione Aziendale . . .| aggiornamento locale Numero corsi
di aggiornamento locali anno
sul Programma
al personale delle
scuole guida
Adesione al
PPO4 S.05 df)cum.ento regionale
- di pratiche
raccomandate a scuola
Adesione e diffusione Adesione e diffusione
. . del documento del documento . .
Azione Aziendale ) ; ) . ; ) Si/No Si
regionale di pratiche regionale di pratiche
raccomandate a scuola raccomandate a scuola
Realizzazione di un
PPO4 S.06 doctfmento regionale
- pratiche raccomandate
per le dipendenze
Adesi diffusi . e
esione € diftusione Adesione e diffusione
del documento del documento
Azione Aziendale | regionale di pratiche Si/No Si

raccomandate per le
dipendenze

regionale di pratiche
raccomandate a scuola
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